REF.: Aplica multa administrativa al Organismo
Técnico de Capacitacion “CAPACITACION Y
TECNOLOGIAS LIMITADA”, RUT 76.061.302-9,

en el marco del Programa Mas Capaz, afio 2015.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Organismo Técnico de Capacitacién
“CAPACITACION Y TECNOLOGIAS LIMITADA”, RUT 76.061.302-9, en adelante el
OTEC, representada legalmente por dofia Aylin Guerra, RUT N°{lllllllll, ambos
domiciliados para estos efectos en calle Villota N°278 oficina 42, Curic6, regién del Maule,
ejecut6 el curso denominado, “Maestro de Cocina” c6digo MCR-15-01-07-0981-1, fecha
inicio 30 de abril de 2015 y termino el 13 de agosto de 2015, en el marco del Programa Mas
Capaz, linea regular afio 2015.

2.- Que, la fiscalizadora Carolina Celis, con fecha
08 de septiembre de 2015, inici6 proceso de fiscalizacién al curso antes sefialado y detect6
la siguiente irregularidad:

e Las alumnas Viviana Aburto, Silvia Hernandez, Inés Baeza, Elizabeth Ferrada,
Nicol Guzman, Irma Jorquera, Paulina Luarte, Ingrid Melendez, Lucy Montolla,
Edith Ortiz, Olga Oses, Jacqueline Prieto, Karina Vargas, fueron aseguradas en
forma extemporéanea y una vez iniciada sus practicas laborales.

e La alumna Cristina Oyarzo Paola Melendez, no fue asegurada en todo el periodo
de précticas.

3.- Que, mediante Ordinario N°1192 y N°1389 de
fecha 14 de septiembre de 2015 y 06 de octubre de 2015, el Servicio procede a interpelar al
OTEC y autoriza prérroga para contestar los cargos, enrazén dela irregularidad sefialada
en el considerando anterior.

4.- Que, el OTEC, mediante misiva recepcionada
en el Servicio con fecha 02 de octubre de 2015, suscrita por dofia Aylin Guerra Pimentel,
Gerente de Operaciones del OTEC, solicita prorroga y responde a los cargos formulados
por SENCE, mediante escrito recepcionado con fecha 21 de octubre de 2015, sefialando
substancialmente lo siguiente:

Que, “hemos enfrentado a un sin namero de dificultades derivadas de la falta de
experiencia de nosotros como organismo técnico y de ser este un Programa nuevo, es por
este motivo que ademés de reconocer la falta administrativa...” (sic)



5.- Que, en razén de los descargos presentados
por el OTEC, no es p051ble acogerlos por cuanto la irregularidad constatada, constituye
una infraccion grave sefialada en las Bases del concurso linea regular Programa Mas
Capaz, establecidas en la Resolucion N°382 de fecha 22 de enero de 2015, que aprueba
bases del primer concurso linea regular Programa Mas Capaz 2015, en relacién a la
Resoluciéon N°381 de fecha 22 de enero de 2015, que aprueba normas y procedimientos
para la ejecucién modalidad linea regular del Programa Mas Capaz, afio 2015, ITEM B.3
que trata del Componente Subsidios y Aportes, letra c) “Seguro de Accidentes” y sefiala
“Los/Las participantes del Programa contaran con un Seguro de Accidentes personales
que serd contratado por el SENCE, el cual tendrd por objetivo permitir que éstos se
encuentren cubiertos en caso de accidentes producidos a causa o con ocasién de la
actividad de capacitacién, sin ninguna exclusién, incluyendo los sucedidos en los
trayectos directos entre el domicilio del participante y el lugar donde se ejecute la
capacitacion y la préctica laboral. Dicha cobertura cubrird todo el periodo de duracion de
la fase lectiva y de prictica laboral, cuando correspondan”, agrega el inciso tercero de la
misma letra que “para tales efectos, el ejecutor deberd informar oportunamente a SENCE
todos los /las participantes a asegurar...”

6.- Que, el informe de fiscalizacion folio N°595-
2015, de fecha 08 de septiembre de 2015, contiene todos los antecedentes de hecho que
~ han servido de base al presente pronunciamiento, el cual es parte integrante de esta
resolucion.

7- Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 77
N° 2 del D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social del Reglamento
General de la ley 19.518, en relacién a la reprochable conducta del OTEC, el cual registra
multas anteriores en el en el sistema.

VISTO:

La Ley N°20.798, de Presupuesto del Sector
Pablico del afio 2015, ha contemplado la asignacién 15-24-01-007, que tiene por objeto
financiar el Programa Mas Capaz y el Decreto Supremo N°101, de 11 de diciembre de 2014,
del Ministerio del trabajo y Previsién Social, que crea y establece marco normativo del

Programa.
La Ley 19.518, sobre Estatuto de Capacitacién y
Empleo y el Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del trabajo y Previsién Social.

La Resolucién N°381 y 382 de fecha 22 de enero
de 2015, el primero, Aprueba Normas y Procedimientos para la ejecucion modalidad de
linea regular del Programa Mas Capaz y el segundo, Aprueba Bases de primer concurso
linea regular del mismo Programa.

La Ley 19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion
del Estado, y la Resolucién N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Repblica,
que fija normas sobre exencion del tramite de Toma de Razé6n.



RESUELVO:

1- Apliquese al Organismo Técnico de
Capacitacién, “CAPACITACION Y TECNOLOGIAS LIMITADA”, RUT 76.061.302-9”, 1a
siguiente multa administrativa, habida la agravante existente:

Multa equivalente a 34 UTM, especificamente porque las alumnas Viviana Aburto, Silvia
Hernandez, Inés Baeza, Elizabeth Ferrada, Nicol Guzman, Irma Jorquera, Paulina Luarte,
Ingrid Meléndez, Lucy Montolla, , Edith Ortiz, Olga Oses, Jacqueline Prieto, Karina
Vargas, fueron aseguradas en forma extempordneas y una vez iniciada sus practicas
laborales, en tanto que la participante dofia Cristina Oyarzo Paola Meléndez, no fue
asegurada. Conducta sancionada en las Bases del concurso linea regular Programa Mas
Capaz, establecidas en la Resolucién N°382 de fecha 22 de enero de 2015, numeral 10.1.1
que considera como “Infracciones Graves”, letra 1) “Ejecutar el curso sin tener a los/las
participantes debidamente inscritos en la Compaiiia de Seguros, de acuerdo a los plazos
definidos en el presente marco regulatorio....”, y faculta al Servicio para aplicar multas que
van entre las 31 UTM a 50 UTM

‘ : 2.- La entidad sancionada debe pagar la multa
directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, N°
I correspondiente al BancoEstado, dentro del plazo de 5 dias hébiles contados
desde la notificacién de la presente resolucién, debiendo acreditar su pago en esta
Direccién Regional. La materializacion del pago debera realizarse utilizando la boleta
de depésito que se adjunta a la presente Resolucion Exenta, lo anterior, a objeto que
este Servicio Nacional de Capacitacién pueda identificar el origen y el responsable del
deposito.  El mismo plazo de 5 dias se computard para efectos de interposicién del
recurso de reposicion establecido en el articulo N°41 en relacion al articulo N°59 ambos de
la Ley N°19.880.

3.- Con todo, el Servicio Nacional de Capacitacién
y Empleo, para el caso, que el ejecutor no pague la multa dentro de los 10 dias habiles,
SENCE, se reserva la facultad de suspender los pagos o de hacer efectiva la garantia de fiel
y oportuno cumplimiento, debiendo el ejecutor otorgar nueva garantia en el evento que
tenga otros cursos seleccionados en la misma region.

4.- Notifiquese la presente resolucién al
representante de la entidad sancionada, por carta certificada al domicilio informado a este
Servicio Nacional.

ARO MARTINEZ
R REGIONAL

VRDIC/ABM/CCS

Distribucién:

- OTEC

—  Fiscalizacion Nivel Central

~  Fiscalizacién Regional

— Encargado Programa Mas Capaz Nacional





